Stellungnahme des ASIP zum offenen Brief der Unia

Der ASIP ist von einem Vertreter der Gewerkschaft Unia in einem offenen Brief kritisiert
worden. Darin wird dem Branchenverband im Wesentlichen vorgeworfen, sich bei der
BVG-Reform mit 6ffentlichen Stellungnahmen nicht zurlickzuhalten und die
Sozialpartnerschaft geringzuschatzen. Der Brief hat beim ASIP und seinem Vorstand
Unverstandnis und Kopfschitteln ausgeldst. Das gewerkschaftliche Schreiben ist wohl
als Vorbote eines Abstimmungskampfs zu werten, den die Unia offenbar gewillt ist, mit
harten Bandgagen zu fihren.

Tatsache ist, dass der ASIP ein von allen Seiten anerkannter Fachverband ist, der die
Interessen sdmtlicher Vorsorgeeinrichtungen vertritt. Er istim standigen Gesprach mit
allen Akteuren —auch mit der Unia — und wirkt als Sprachrohr der Branche in allen
fachlichen und politischen Angelegenheiten. Er zeichnet sich namentlich als Huter der
zweiten Saule aus und steht damit direkt in der Verantwortung fir das ganze System der
beruflichen Vorsorge.

Diese Gesamtverantwortung schliesst selbstredend den Schutz der paritatisch und
sozialpartnerschaftlich organisierten Vorsorge ein. Dies hat der ASIP unlangst auch
offentlich bekraftigt, indem er in einem NZZ-Interview den Stiftungsratinnen und
Stiftungsraten auf Arbeitnehmerseite eine «grossartige Arbeit» attestiert hat.

Die vom Parlament verabschiedete Reformvorlage ist naturgemass ein politischer
Kompromiss. Der ASIP unterstltzt die Revision aufgrund einer Mitgliederumfrage, bei
der sich die Mehrheit der Mitglieder fur ein Ja zur Reform ausgesprochen haben. Das ist
keine einseitige Parteinahme, sondern das Resultat einer regelgebundenen
Meinungsbildung innerhalb des Verbandes.

Die BVG-Reform starkt das System der beruflichen Vorsorge — und das ist den ASIP-
Mitgliedern wichtig. Diese (ibergeordneten Uberlegungen, die der Stabilitat und
Entwicklung der beruflichen Vorsorge als Gesamtsystem dienen, sind fur den ASIP die
massgebliche Richtschnur zur Beurteilung der BVG-Reform.



