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Bundesamt fur Sozialversicherun-
gen

E-Mail:
Sekretariat. ABEL@bsv.admin.ch

Bern/Zurich, 4. Februar 2020

Vernehmlassung zur Reform der beruflichen Vorsorge
Stellungnahme der Innovation Zweite Siule

Sehr geehrte Damen und Herren
Wir bedanken uns fur Ihre Einladung zur Vernehmlassung und erlauben uns, innert Frist zum

Sachthema Reform der beruflichen Vorsorge Stellung zu nehmen.

Zum Eintreten: Allgemeines

Der Bundesrat hat den Kompromiss, welcher zwischen dem Arbeitgeberverband und den
Gewerkschaften geschlossen worden ist, tel quel ibernommen («Sozialpartnerkompro-
missy).

Sofern sich der Sozialpartnerkompromiss tatsachlich als mehrheitsfahig erweisen sollte,
musste diesem im Sinne hoher liegender Interessen: der Aufhebung der Blockade und aus
staatspolitischer Rason gefolgt werden. Sofern aber bereits vorhandene Bedenken im Mei-
nungsbildungsprozess dazu fiihren, dass Korrekturen vorgenommen werden, méchten wir
insbesondere unsere ausdriicklichen Vorbehalte zur gewahlten Art des Rentenzuschlags
zum Ausdruck bringen (siehe unten). Diese Vorbehalte ersuchen wir Sie als ausdriickliche
Anderungsantrage entgegen zu nehmen, sofern Anderungen formell anstehen.

Zur Senkung des BVG-Umwandlungssatzes

Im Grundsatz ist die Notwendigkeit einer dringenden Senkung des BVG-Umwandlungssatzes
unbestritten. Der Vorschlag von 6.0 Prozent geht mit Sicherheit in die richtige Richtung. Wir
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lassen indes nicht unerwahnt, dass die vorgeschlagenen 6 Prozent aus fachlicher Sicht wei-
terhin immer noch zu hoch sind. Ein nicht nach allen Seiten angepasster Umwandlungssatz
fuhrt bekanntlich zu unbilligen Umverteilungen und Finanzierungsproblemen, was den
Grundséatzen des Kapitaldeckungsverfahrens zuwiderlauft.

Zu den langfristigen Ausgleichsmassnahmen zur UWS-Senkung

Dass die Senkung des Umwandlungssatzes entsprechend leistungsméssig zu kompensieren
ist, erachten wir im Grundsatz als unbestritten. Dies entspricht u.E. dem Volkswillen und durfte
von einer grosseren Akzeptanz getragen sein. Volkswirtschaftlich gesehen sind die entspre-
chenden Anpassungen jedenfalls verkraftbar.

In diesem Sinne beflirworten wir die vorgeschlagene Senkung (Halbierung) des Koordinati-
onsabzuges und die vorgeschlagene Anpassung der Altersgutschriften. Die sich daraus erge-
bende vorsorgemassige Besserstellung von Geringverdienenden bzw. Teilzeitarbeitenden
macht sozialpolitisch Sinn.

Zu den kurzfristigen Ausgleichsmassnahmen: Rentenzuschlag

Grosste Vorbehalte haben wir gegentiber dem Rentenzuschlag fur Neurentenbeziehende,
welcher in einer Weise vorgeschlagen wird, dass die Kassenleistungen undifferenziert aus-
sen vor bleiben. Vorbestandene Anpassungen an die tatsachlichen biometrischen und 6ko-
nomischen Gegebenheiten bleiben dadurch unbericksichtigt. Wir erachten eine solch pau-
schale Umverteilung als haltlos und die dadurch geschaffenen neuen Solidaritaten als kon-
zeptfremd. Dies schafft Ungerechtigkeiten sowohl in Bezug auf die Leistungsausrichtung als
auch beziglich der kassenubergreifenden Finanzierung. Zumindest die erstgenannte Unbil-
ligkeit verteuert die berufliche Vorsorge unnoétig.

Wenn wir lhrem Entwurf folgen wiirden, sehen wir eine Schlechterbehandlung derjenigen
Einrichtungen, welche — unter Mitfinanzierung der Versicherten, aber auch der Arbeitgeber —
die Zeichen der Zeit friihzeitig erkannt und geeignete Massnahmen getroffen haben.

Fur ein als Ubergangslésung empfundenes und auch so genanntes Konstrukt erachten wir
es zudem als nicht tauglich, dass bei der Finanzierung dieses Rentenzuschlages keine ab-
schliessende Befristung vorgesehen ist: Dies ist schon rein begrifflich eine Tauschung. Diese
ergebnisoffene Situation fur die kunftige Ausgestaltung durch den Bundesrat kénnte nicht nur
im Volk vorhandenen Erwartungshaltungen widersprechen, sondern auch die Rechtssicher-
heit ernsthaft tangieren.

Wir stehen auch zur vorerwahnten Befristung vor dem Hintergrund, dass auch wir geeignet
Vormerk genommen haben, dass weitere Anderungen inskunftig zusatzliche Beitrage not-
wendig machen werden. Jedoch sind die Rahmenbedingungen in jenem Zeitpunkt heute
noch nicht abschliessend voraussehbar; deshalb ist eine Befristung des kurzfristigen Aus-
gleichs der aktuellen Senkung des Umwandlungssatzes auch unter diesem Aspekt vonno-
ten.
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Fur die kurzfristigen Ausgleichsmassnahmen ziehen wir eine dezentrale Lésung im Anrech-
nungsprinzip, z.B. im Sinne des ASIP-Vorschlags, klar vor. Eventuell kénnten als Ubergangs-
I6sung die Altersgutschriften fur heute (z.B.) Uber 55-jahrige auf einem héheren Prozentsatz
belassen werden.

Wir ersuchen Sie, unsere Argumente, im Eventualfall auch unsere Antrage, zu beriicksichti-
gen und danken Ihnen fur die Kenntnisnahme.

Freundliche Grusse
Innovation Zweite Saule
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Josef Bachmann ieter Stohler
Prasident Vorstandsmitglied
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